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Personnels du
Département
du Var

OUVERT ATOUS

JEUX
MUSIQUE
DESSIN
STAND MAQUILLAGE (3
VENTE DE CREPES
POP CORN

TOMBOLA : Qui aura un ticket gagnant ?
Qui va faire BINGO !

Votre ticket de jeu a été transmis par votre N+1 a la suite de votre entretien professionnel !

C'est votre sort qui est en jeu, mais c'est lui qui a joué...

Les résultats seront transmis par l'autorité territoriale qui aujourd’'hui décide unilatéralement.

Préparez vos pattes de lapin, vos tréfles a quatre feuilles, et autres "gris-gris".

Un lot de consolation, a partager en équipe : un mail de remerciement de la collectivité pour bons et
loyaux services !



Stand Cadenas

Attention | A ce jeu, vous avez un adversaire redoutable, qui
arrive a calculer plus vite que son ombre pour trouver des
économies et verrouiller tous les cadenas :

. Refuser de reconnaitre la pénibilité des métiers ;

. Limiter IT.S.H. , les paniers repas et les astreintes pour les
techniques ;

. Réduire I'heure de financement du Compte Personnel de
Formation (C.P.F.): .
. Réorganiser sans cesse les services de toutes les directions pour mutualiser.

Pour les agents, il faut, avec des petits chiffres (faible effectif), réussir a multiplier les taches.

Jeu de massacre au Département

Reégles du “jeu” :
Prenez des boftes de conserve (ou n'importe quel service de la

délégation du social, ¢a fera l'affaire).

Alignez-les contre le mur de la réalité des usagers (précarite,
enfance en danger, souffrances...).

Placez en face des tireurs déterminés sans foi ni loi et vous tiendrez
le jeu de massacre en cours dans la collectivité.
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Petit lexigue d l'attention des agents des autres délégations :
26 droits d'alerte dans la délégation du social, 195 agents impactés dans leur santé par des
conditions de travail qui les abiment et une collectivité qui décide de fermer les yeux.

Prestidigitation

Par un tour de passe-passe, la collectivité tente de

faire disparaitre, a la vue de tous les agents, la ET
possibilité de télétravailler. Cette modalité de travail et e
existe pourtant bien ailleurs ! L
Les agents du Département n'y voient qu'un tour de DISPARATTRE
magie dont ils ne sont pas dupes. Ils veulent eux aussi —
TELETRAVAIL

participer a ce spectacle et, méme s'ils n'ont pas de
baguette, ils fredonnent la formule magique "Accords
Nationaux” et, le 12 juin prochain, ils attendent que
leurs recours fassent Abracadabra !

La Grande Course en Sac des
Assistantes Familiales

Bienvenue a toutes nos supers assistantes familiales,
prétes a troquer les couches et les jouets contre... un sac
en toile | Oui, aujourd'hui, vous allez tester vos talents de
championnes du saut maladroit.

Pourquoi la course en sac ?

Parce qu'aprés avoir jonglé toute la journée entre les
devoirs, les repas, les crises de larmes et les doudous
perdus, vous méritez une compétition ou I'équilibre est
tout sauf assuré !

Durant le parcours, vous pourrez observer le SEGUR des autres, ATTENTION !
dans l'attente d'un véritable statut dans la Fonction Publique Ce modéle de sac
Territoriale. n’est pas

Faute de vous intégrer pleinement dans les équipes sociales et
de trouver des moyens daugmenter votre rémunération,
l'organisateur départemental vous fait cependant cadeau du sac.

réglementaire, c’est
un sac de course,
rien avoir avec la
course en sac !




La péche aux canards médecins du travail

Pas besoin de canne a péche pour obtenir un rendez-vous avec un
médecin du travail, il n'y en a plus qu'un !

Avec un peu de chance, vous réussirez a attraper tout au plus un
caneton infirmier qui fera tout son possible pour pallier ce manqgue....
Les canards ne sont plus protégés, la péche est ouverte, si vous en
croisez un, attrapez le !

L'atelier maquillage de la réalité du C.D.E. :
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Pour répondre aux grosses difficultés du CDE, services qui débordent
avec un taux d'occupation de 1327% en 2024 et une augmentation de la
durée d'accueil allant jusqu'a 700 jours pour des bébés et méme 1300
pour des enfants un peu plus grands (au lieu des 90 jours normaux), le
Département nous propose un nouveau CDE a Brignoles.

Un peu de blush et 2 communications toutes violettes et HOP | le
transfert d'une partie des agents et des enfants accueillis, devient un
atout majeur pour |'équité territoriale, et un nouvel élan pour |'aire
toulonnaise, occultant au passage les dépenses supplémentaires des
agents et des familles qui s'y rendront contraints et forcés, le temps
passé dans les transports, et les émissions de CO2.... En moyenne 1500
€, 150h et 3,5 tonnes de CO2 par agent et par an...

Un peu de rouge a lévres, et HOP | Les services surchargés ne le seront plus par une augmentation
de la capacité d'accueil des services en passant de 9 ou 10 a 14 enfants ou plus... sans oublier les
chambres qui seront plus grandes et qui permettront d'ajouter des lits, peut étre bien

Superposés....

Un peu de fond de teint, et HOP | Les agents
techniques et administratifs du CDE n'auront toujours
pas droit au Ségur... malgré la multiplication par 2 des
interventions  technigues et le tout, sans
recrutement...

Mais le plus spectaculaire des maquillages est
certainement celui qui transforme les agents du CDE
en "ignorants", en opposition aux "sachants" que sont
les experts des cabinets privés utilisés sans retenue
par le Département du Var.

Stand CGT Pomme d’'amour

Quand le travail brile les doigts, arrétez-vous au stand CGT Pomme d'amour.
Si vous avez besoin de soutien et de réconfort, la CGT est toujours la !

Un peu de chaleur, un peu de sucre, une pointe de piment, beaucoup de
solidarité et de mordant, la CGT, c'est tout ¢a a la fois !

Une douceur avec un coeur bien rouge, sucrée a l'extérieur, syndicale a
l'intérieur !

Je souhaite recevoir un bulletin d’adhésion CGT

NOM & Prénom :
Direction : SeIVICE &
Téléphone : Mail :

Feuillet a retourner au syndicat CGT par mail (syndicatcgt@var.fr) ou par courrier :

Syndicat CGT du Département du Var - 390, Av. des Lices - 83000 TOULON



mailto:syndicatcgt@var.fr

Jeu du CHAMBOULE-TOUT dans les colleges

Bienvenue a nos nouveaux collegues qui ne doivent pas
nous saluer !

Le conseil départemental vous informe qu'a partir de ce
lundi, I'entretien de votre college sera assuré par la
société privée Atalian.

Nouvelles consignes révolutionnaires interdiction
formelle de parler aux agents publics, méme un bonjour
pourrait perturber leur protocole silencieux d'efficacité ;
pas de nettoyage en cantine, risque d'attachement
émotionnel aux nuggets . seules les classes et
exceptionnellement les couloirs et les toilettes du 2°m,
les autres tant pis !
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Les agents de cette société portent des tenues ignifugées les rendant invisibles socialement.
Ils travaillent 3h par jour sur 7 sites différents et peuvent étre appelés a tout moment pour 14
minutes a Draguignan.

Conclusion : un monde pas plus propre, mais beaucoup plus triste !

L'inévitable jeu de I'été
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1936, SOUS LA PRESSION SYNDICALE ET LES GRANDES GREyES,
LES TRAVAILLEURS ARRACHENT 15 JOURS DE CONGES PAVYES !
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