
Pas d’enduit sans taloches

Chez BricoVar, les “merci”, “vous êtes les meilleurs au service de nos 
concitoyens dans l’exercice de vos missions de service public”, sont étalés 
à grand renfort de truelles quelle que soit la saison.
Dans le même temps, c’est du décapant chimique qui nous est servi quand 
on nous prive des moyens nécessaires pour exercer nos missions.
Reste une question : et les taloches, on les distribue à qui au 
Département ?

QUELQU’UN PEUT 
ME PRÊTER SON 

CASQUE ? J’AI BESOIN DU 
MIEN, 

FAIS UN GLPI !

TU SAIS QU’ON N’A 
MÊME PAS D’ORDI ?



Bricolage R.H. : Avez-vous un GPS à poste ?

Nouvelle procédure pour la diffusion des postes vacants : fin 
des diffusions par mail. Aujourd'hui, à vous de chercher… 
Pour de nombreux agents, c’est comme bricoler sans notice et 
pour certains, sans outils (il faut se trouver un ordi) : on tâtonne, 
on clique à l’aveugle… et certains postes restent invisibles.
Serait-ce volontaire ?
Quid des agents qui ne sont pas en recherche de poste et qui 
n’auront plus l’opportunité de tomber sur un poste susceptible 
de les intéresser ?
Sans compter que croulant sous le travail, qui a encore le 
temps d’aller chercher l’information ?
Les agents avec leur lampe frontale, cherchent marteaux et clous dans un chantier numérique où 
chaque clic devient une épreuve... 
Nous cherchons tous la transparence tombée quelque part entre deux clics.
Une nouvelle fois, l'administration pense à la place des agents et surtout estime savoir ce qui est bon 
pour eux !
Quand les agents ont-ils été consultés ?  Comme d’habitude … JAMAIS !

J’ai presque trouvé le poste vacant recherché 

Pénurie d’énergie chez VAR-TA au CDE !

Les agents du CDE, héros de la première ligne du 
COVID, n’ont plus de quoi recharger leurs accus : ils 
tournent désormais à vide.
Leurs services débordent, les durées de placement des 
enfants explosent, et dans ce chaos, plus personne 
(sauf la CGT) ne parle de SÉGUR pour tous, de CIA ou 
de RIFSEEP…
Agents recherchent désespérément booster d’
énergie !
Ils peuvent compter sur la CGT pour ne rien lâcher et 
continuer à revendiquer la reconnaissance de tous les 
métiers et de leur mission !

Un nouvel outil multifonction en service : L'Eradicator 8.3.

Outil tout en un !
Visser, clouer, décaper, débiter, tronçonner, trancher… 
autant d’actions qui deviennent un jeu d’enfant avec 
l'Eradicator 8.3 !

Témoignages d’utilisateurs:
- “Avec l'Eradicator 8.3 j’ai enfin pu serrer la vis 

dans toutes les directions et clouer le bec aux 
agents, c’est vraiment magique !”

- “L’Eradicator 8.3 m’a vraiment permis de couper 
dans les effectifs”

Avec l’Eradicator 8.3, le Service Public, c’est un vrai 
chantier !

THÉORI
E

RÉALITÉ



Bricolo République

Succession de pannes ministérielles : le bricoleur en chef et son 
égo démesuré ont encore frappé, mettant le réseau hors 
d’usage !
Bricolo République exécute la réduction des coûts de votre 
chantier avec des suggestions prêtes à l’emploi : augmentation 
des jours de carence, réduction des fonctionnaires et des 
services publics, gel du point d’indice, allongement de la durée 
du travail… et la liste n’est pas exhaustive.
Avec Bricolo République n’importe quel fada* assis sur le 
fauteuil présidentiel peut, avec son marteau magique, 
démanteler la république sans menacer les intérêts des nantis.

Attention résistance intersyndicale en cours !
Les premiers ministres fusibles ne nous arrêteront pas !

* fada: touché par les fées, une 
manière poétique d’évoquer… l’idiot 
du village.

Chantier Gros-Oeuvre, Offre spéciale Agents du département : 

Le Département, pour faire des économies, baisse le 
plafond !
Marre de consacrer une énergie folle pour motiver vos 
agents ?
Instaurez un grade plafond !

Dans la collectivité, les carrières se démontent… depuis 
qu’on se heurte aux grades plafonds, dernière trouvaille 
du Département du Var (qui n’existe pas dans le code 
général de la fonction publique). 
Là, vous pouvez tenter de percer, visser, bricoler, tout 
passe au broyeur concasseur !
Ainsi, les agents ont une parfaite lisibilité sur leur salaire 
de fin de carrière, qui, de toutes façons, sera 
sensiblement le même qu’au début !

Prochaine étape : l’intitulé de vos fonctions qui n’apparaît pas dans la grille RH du RIFSEEP : encore 
plus d’économies ?

Le chantier du Télétravail fait disjoncter 
le Département

En matière de télétravail, les agents du département dont les 
missions sont télétravaillables cherchent à rétablir le courant depuis 
le mois d’avril. 

A l’inverse, depuis 7 mois, c’est sur le bouton du coupe-circuit que 
le Département actionne désespérement, plongeant dans le noir les 
recours légaux en CAP. 

Les agents, avec l’appui du syndicat CGT, tentent de rétablir la lumière à tous les étages dans notre 
collectivité !

ENCORE UN COURT-CIRCUIT !
PAS DE CAP,

PAS DE TÉLÉTRAVAIL



Toujours en chantier : LES COLLÈGES !

En janvier, le mouvement des agents des collèges a 
ouvert un vrai chantier : 
des trous à combler, des tableaux de demande de 
matériel, des organisations à assembler et des plannings 
à niveler. 
Grâce aux groupes de travail obtenus par la CGT, les 
problèmes ont été signalés et répertoriés.
Pour autant, le syndicat reste vigilant sur la mise en 
œuvre des travaux et des réparations à entreprendre.

LES GROUPES DE TRAVAIL 
ONT PARLÉ…  

MAINTENANT, À LA 
COLLECTIVITÉ DE COMBLER 

LES TROUS !

Haute technologie et protection zéro chez BricoVar

Au rayon alarmes et vidéosurveillances, ce sont les mouchards qui plaisent à notre administration. 
Ils équipent désormais les véhicules de pools... 

Si fliquer les déplacements des agents semble une 
évidence pour notre collectivité (450.000 €), les doter 
d’EPI et tenues de travail pour assurer leur sécurité est 
plus aléatoire (pantalons troués, tee-shirts et pantalons 
en quantité insuffisante, casques de sécurité hors 
d’usage et non renouvelés, etc). 
Il faudrait même se prêter les chaussures et se laver en 
fonction du nombre fourni (3 tee-shirts pour une 
semaine de 5 jours, voire un pantalon pour une 
semaine,...)

Nos priorités de chantier ne sont décidément pas les mêmes ! 
Comptez sur vos élus CGT en F3SCT pour enfoncer le clou de la santé et de la sécurité au travail.

Flicage ou EPI ?
Il faut choisir !

Rupture sur les casques anti-bruit

Les décideurs du Département du Var ont opté pour la protection de 
leurs chastes oreilles. 
Comment mieux se couper des bruits que font les agents sociaux et 
médico-sociaux en souffrance dans l’exercice de leurs missions ?

Avertissement : le niveau sonore continue de monter…

Le syndicat CGT est en action pour que vous soyez vus et entendus : 
accompagnement des droits d’alerte, des droits de retrait, préavis de 
grève, négociation avec la DGS, rencontre de la chef de cabinet de la 
ministre, informations syndicales, etc…
Risque de rupture de stock sur les casques anti-bruit !

Marre de vous faire raboter ?
Demandez un bulletin d’adhésion CGT !

Nom :

Direction :

Téléphone :

………………………………

………………………………

………………………………

Prénom :

Service :

Mail :

………………………………

………………………………

………………………………

Feuillet à retourner au syndicat CGT par mail (syndicatcgt@var.fr) ou par courrier :
Syndicat CGT du Département du Var - 390, Av. des Lices - 83000 TOULON

04.83.95.05.52

mailto:syndicatcgt@var.fr

