
* Petite précision pour une meilleure compréhension, dans ce Cégéscope, le collège du Rocher
représente le Département. Pourquoi le Rocher ?  A vous de deviner !



S.V.T. : Salaires Vite Tronqués

Au Collège du Rocher, toutes les “espèces” n’évoluent pas de 
manière identique. Les Travaux Pratiques, en matière de RIFSEEP, 
SÉGUR, égalité femmes-hommes, le démontrent au quotidien.
Certaines “espèces” ont pu bénéficier d’évolution pécuniaires 
importantes pendant que d’autres survivent en milieu hostile. 
A la loi du plus fort, la CGT préfère la justice et l’équité. 

E.P.S. : Effectifs Particulièrement 
Serrés

Cette année, le challenge sera à relever : vous devrez 
redoubler d’efforts pour rester compétitif malgré le peu de  
bras et de jambes. Attention aux discours officiels qui vous 
assènent que l’équipe est au complet. 
Ce ne sera pas facile de tenir la distance, surtout si 
l’infirmerie continue à se remplir à cette vitesse.

Mathématiques

Problème : Soit A le jour de R.T.T. imposé et B un jour d’A.R.T.T. ou de 
fermeture du service. Sachant que A tombe le même jour que B, 

a) démontrer par A + B comment 1 + 1 = 1 (1 jour RTT + 1 jour 
fermeture = 1 jour non travaillé).

b) expliquer où est passé le jour manquant (dit “non récupérable”).

La CGT attend la copie corrigée du corps “en saignant”. 

Langues vivantes

Les langues pratiquées au Collège du Rocher sont les suivantes :
- L.V. 1 : Anglais
- L.V.2 : Langue de bois
- L.V.3. : Novlangue
- L.V. 4 : L.V. NER (à prononcer à voix haute)

Le tout dans la bienveillance pour avancer ensemble !
(enfin, c’est ce qu’ils disent…)

Tableau d’honneur, Encouragements, Félicitations ou Avancement

Chaque année, rituellement, les élèves/agents du collège du Rocher sont en “Lices” pour le “tableau 
d’honneur”.
Oui mais voilà, pour obtenir le graal, faut-il recueillir les mentions favorables des enseignants/ 
encadrants ?
Faut-il avoir travaillé d’arrache pied ?
Faut-il avoir ingurgité tout le programme, rempli toutes les missions ?
Que nenni !
Le principal pourvoit seul au classement et à la distribution des récompenses.



Coût de la rentrée scolaire

D’aucuns nous signalent une (nouvelle) augmentation du prix de 
l’électricité, une (énième) augmentation du prix des 
carburants (qui frôlent à nouveau les 2 € le litre), ou encore 
des produits alimentaires qui restent à des prix très élevés.

Avec ça, une maigre allocation de rentrée du gouvernement de 
7 centimes d’augmentation du point d’indice.
Pas de quoi remplir les cartables !
Grâce à cette rémunération aussi faramineuse qu’inattendue, 
adieu les fins de mois difficiles, jouissons à nouveau du faste 
et de la gabegie !

Et pour les quelques uns qui peineraient malgré tout à remplir 
leur cartable, la CGT a demandé au principal l’attribution de la 
prime de pouvoir d’achat.
A suivre dans les prochains jours. La CGT sera assidue.

Le Collège du Rocher, établissement basse consommation

- un crayon pour deux ;
- un cahier tous les six mois ;
- des camions immobilisés, faute de marchés adaptés ;
- prêt d’épareuse entre services ;
- en hiver, de l’eau froide à presque tous les étages ;
- produits d’hygiène dans les toilettes trop souvent épuisés ;

Après les soi-disant économies de l’hiver en matière de chauffage 
(achat de pull over), les éventails ont sévi cet été.

Le Collège du Rocher, champion de la lutte contre le réchauffement climatique !

Français : Leçon de vocabulaire

Apprendre par coeur la définition du mot “ AVANCEMENT”.

Mot issu d’une expression du vieux dialecte varois de l’époque 
moyenâgeuse utilisée par les seigneurs de Provence pour faire 
croire aux paysans qu’ils auront le ventre plein une fois les récoltes 
rentrées: “AVANT, JE MENS”.
Expression que l’on retrouve dans l’argot militaire pour désigner la 
liste dénommée “tableau d’avancement“ des hommes punis, et 
sanctionnés de tours de garde supplémentaires. (in La langue verte 
du troupier-1883- Véridique !)

Aujourd’hui, au collège du Rocher, qualifie une illusion de 
mouvement.

Illustration d’un 
Tableau d’avancement au 

Collège du Rocher



Le Collège du Rocher recrute un Directeur des Ressources Humaines H/F, après le 
départ de son dixième agent à ce poste.
Nouvelles exigences du poste : 
✓ être doté d’un bon appetit pour avaler les couleuvres ;
✓ ne rien savoir et tout oublier pour tout accepter ;
✓ avoir fait l’école du cirque option contorsionniste ;
✓ sens de l’humour serait un plus…

Faire suivre CV et lettre de motivations au Principal du Collège du Rocher.

Le coin récré

Aide l’huissier à retrouver la CGT !
Le Département du Var a passé un marché avec un 
cabinet d’huissiers lors du mouvement de grève des 
“oubliés du Ségur” pour faire constater d’éventuelles 
entraves au travail !
Coût pour la collectivité : 309 € par intervention.
Zéro pointé pour l’huissier…Copie à revoir !

… et on ne vous a même pas parlé de la lutte des classes ! 😂

Petite annonce : poste à pourvoir

ParcourSup

Plus fort que ParcourSup : la mobilité des personnels techniques du collège du Rocher :

- manque d’informations ;
- postes cachés ;
- procédures illisibles et variables ;
- opacité ;
- loterie ;
- non respect du statut ;
- …
La gestion de la mobilité des personnels 
techniques au Collège du Rocher n’a rien à envier 
aux algorithmes de ParcourSup !
Et avec ça, restez motivés avec une 
augmentation du RIFSEEP de 37 € par mois !

MAIS POUR CHACUN, IL

ME FAUT UNE CORNE DE 

LICORNE, UN TRÈFLE À 4 

FEUILLES, UNE MÈCHE 

DE CHEVEUX OFFERTE PAR 

TON GESTIONNAIRE ET UN    

CERTIFICAT D’APTITUDE                    

MÉDICALE.

ET IL NE TE 
RESTE PLUS 

QU'À CROISER 
LES 

DOIGTS !


