Personnels du
Departement
du Var
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Chaque année au mois de février, le carnaval est
célébré dans de nombreux pays européens et en o
Amerique. On se déguise, on défile en fanfare et sur g - .
des chars personnalisés dans une ambiance trés  »."%
conviviale. Certaines représentations sont d’ailleurs .
de véritables institutions a travers le monde a I'instar
du Carnaval de Rio au Brésil, de Venise en ltalie, ou
encore de ceux de Nice et de Dunkerque...

Les origines de cette féte sont multiples et
remonteraient a I'antiquité. Dés le |I°™ siécle avant
J.-C., Babylone consacrait 5 jours de festivités en
'honneur de la déesse Anaitis afin de célébrer le
début du printemps et le renouveau de la nature.
Pendant cette période, I'ordre établi était renversé.
Ainsi, les esclaves devenaient des maitres, les enfants, des adultes, etc. Les déguisements et les
masques visaient alors a se moquer des dirigeants ou de ses ainés tout en masquant son vrai visage
afin de ne pas étre reconnu et ne pas craindre de représailles. Cette liberté carnavalesque s’est
estompeée avec le temps en suivant I'évolution de la société et I'apparition d’'une certaine égalité entre
tous. Cela dit, le carnaval reste tout de méme une belle opportunité de réver, notamment pour les
enfants qui aiment, le temps d’une journée, entrer dans la peau de leurs héros préférés.

Et donc le syndicat CGT a décidé pour cette nouvelle édition de reprendre & son go(t cette liberté
carnavalesque, il faut dire qu'il y a de quoi faire au Département du Var!!!

Dans I'ordre, voici la parade des chars du Département du Var :

Bienvenue au Carnaval
1607 heures le char surprise
Sur quel char sont passés les D.G.A. ?
Le grand défilé des puéricultrices...
Le carnaval du Pradet
Tous les syndicats ne sont pas sur le méme char !!!
Pas de beurre dans les crépes
Une petite histoire




Bienvenue au Carnaval !

Dans un carnaval, il y a les tétes d’affiche, les gzggﬁifg&ﬁ:‘fi'm““ -
stars, a moiti€ nues ou joliment déguisées, _ _ _
posant fierement sur les chars, sous les 2#‘;‘,’;;%33{‘,?“ RO,
projecteurs et les paillettes. RIFSEEP DE DIRECTEUR!
Et puis il y a les petites mains, celles qui ont
permis la réalisation de cette féte, mais qu’on
ne voit pas, leur carnaval a eux est plus
discret....

A eux les ravissantes chasubles orange au
bord des routes départementales, a elles les
merveilleuses blouses blanches dans les
antennes de P.M.l., mais aussi a elles eteux
les E.P.l. seyants dans les colléges, a elles et | &maswonstan o orant ovss
eux les ordis poussifs et autres accessoires

high-tech ; décidément, un défilé bien

différent....

Quant a leur char, ils chevaucheront valeureusement des véhicules orangés ou floqués aux
couleurs du Conseil Départemental, dans le meilleur des cas !

Invisibles, mal payés, et pourtant sans lesquels le service public ne pourrait pas
fonctionner....

Leur RIFSEEP en atteste.

Alors en quoi faudra-t-il se déguiser pour avoir ‘des paillettes dans ma vie’, hein Kevin ???
(réf: Ines REG)

1607 heures, le char surprise !

Le Conseil Départemental du Var organise lui
aussi son grand carnaval.

D’ici a ce que notre collectivité nous fasse
bosser 1607 heures pour préparer cette féte
du tonnerre, il N’y a qu’un pas...

Alors, la loi dit : tu perds tes jours de congés.
Le département dit : on va essayer de pas
trop en sacrifier ....

Et la CGT propose 32 heures par semaine
pour améliorer 'ensemble de nos droits !

Ca va étre super dur de rester en équilibre
sur ce maudit char!

Pour que la féte ne soit pas gachée il va
falloir tous s’y atteler....au char bien s(r !

AR, NON,..
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Sur quel char sont passés les D.G.A. ?
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Comment comprendre les défections de deux D.G.A., en arrét maladie depuis la
mi-décembre ? '

L'un ne se remet-il pas du dernier Comité Technique ? L'autre se serait-il trop dévoilé aux
yeux de ses agents lors du préavis de gréve déposé par la CGT avec le collectif des
techniques et aurait lui aussi préféré prendre la tangente ?

Il ne manquerait plus que la collectivité, eu égard a l'immense investissement professionnel
de ces deux D.G.A., leur envoie un contréle pour leurs arréts maladie !

Le grand défilé des puéricultrices...

Le Carnaval de 2022 a été particulierement égayé par la prestation des puéricultrices.
D’ordinaire si discrétes, elles ont sorti le grand jeu, digne des plus grands carnavals du
monde : un masque pour tout le monde (COVID oblige !), un char en forme de camion
plateau, du bon son, un défilé devant I'atrium du Conseil Départemental...

Un carnaval CGT, quoi !

Sérieux, joyeux et avec des résultats positifs a la clé sur les revendications !!!

Bravo aux puéricultrices et aux agents du C.D.E. !




Le carnaval du Pradet

“Pas pareil le Var”, on le vérifie encore une fois...

Grace au Président du Département, et surtout grace a “son idée géniale” de mettre en vente
le site du Pradet et déplacer 400 personnes, agents hospitaliers du C.D.E., vers le centre du
Var, le réseau de transports en commun varois va connaitre un fabuleux boom !

Si avec ¢a il reste encore des embouteillages sur TPM...!I!!

En plus, notre génial Président a aussi pensé & la
rémunération des agents du C.D.E., soumis du
coup a un déplacement contraint et pas des
moindres (50 bornes en moyenne, tout de méme),
et puisque ces personnels nont pas droit au
RIFSEEP, il leur a accordé une superbe prime.
300 €... par an!

De quoi se payer une carte de bus, pour
| commencer... .... enfin s'il y a un bus !

TRANSPORTS EN COMMUN

€n moina de deuwx hewes !

Tous les syndicats ne sont pas sur le méme char 1!

A la suite du recours d’un syndicat auprés du préfet, les agents en C.L.M. et C.L.D. vont
perdre le bénéfice du maintien de leur I.F.S.E. : des collégues malades vont devoir se serrer
la ceinture. Ala CGT ce n'est pas au programme : le syndicalisme CGT, c'est autre chose.

Alors c’est quoi le syndicalisme CGT ? La loi, c'est le
minimum !

- , - , " Loi de transformation
Lfactlon de la .CGT,’ 'cest toyjours tente.r'd o’btenlr rplt’aux. de la fonction publique
Rien de ce qui améliore la vie des salariés n’est arrivé du

fait du patronat ou d'un quelconque gouvernement. Le @& NON AUX
1607 R.

temps de travail, les congés, I'hygiéne et la sécurité, les
conditions de travail, tous les conquis sont issus de la
lutte des salariés et du syndicat CGT. Et au Département
du Var en particulier, la prime de fin d’année, les primes et
congés de penibilité, les congés R.Q.T.H, les postes
remplacés, les voitures de service en nombre, etc...

C’est a ga que sert un syndicat, vouloir toujours mieux que
la loi pour obliger nos gouvernements a faire des lois
toujours plus favorables pour les travailleurs et les plus
démunis.

C'est a ¢a que sert un syndicat, vouloir toujours mieux que
la loi!

C’est pour ¢a que la CGT est sur le CHAR du
PROGRES SOCIAL !




Pas de beurre dans les crépes pour les agents de Catégorie C

wET QUAND GA R Bl furssele.,. | On nous avait prévenu mais c’est toujours difficile quand ¢a
arrive: la théorie du ruissellement ne marche pas.

Quand les puissants s’enrichissent, les petits n'en profitent
pas.

Cela est vrai au niveau national ou depuis cinq ans, les
inégalités n'ont cessé de croitre.

Mais cela se vérifie également dans notre collectivité,
comme lillustre malheureusement le sort réservé aux
catégories C dans le RIFSEEP : beaucoup pour les A+, des
miettes pour les C.

En ce moment de carnaval, on aurait pu “excuser’ la
collectivité de toute responsabilité en racontant une histoire
de sorciéres et de filtre maléfique. Mais nous ne croyons plus
depuis longtemps aux histoires de diseuses de bonnes aventures et de preux chevaliers.

Les finances du Département ne sont pas dans le rouge. En témoignent les sommes versees
aux deux bureaux d’études choisis par le Département pour aider a la mise en place du
RIFSEEP (210.000 €) et pour le diagnostic en prévision des 1607 heures (170.000 €), avec
des résultats trés contestables, pour des missions que la DRH devrait étre & méme de faire si
elle en avait les moyens en personnel.

Combien coliterait la suppression du groupe C3, d’apres la D.R.H. ?

350.000 €.

Cherchez l'erreur...

Au tour des catégories C de grimper sur le char et de ne pas se contenter de
confettis...

caaomwm % amJAVAw « Avec les 236 milliards
= supplémentaires engrangés en
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le budget de I'hopital public ou
distribuer un chéque de 3500
euros a chaque Frangais-e »
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Toute ressemblance avec des personnes existantes ne serait que le fruit de I'imagination débordante du lecteur.

Pourquoi se méfier de la bienveillance ?

Tout d’abord, parce que la bienveillance est une attitude désintéressée qui ne réclame rien en
retour. On peut étre bienveillant avec les étres que I'on aime, ses parents, ses enfants mais
nul besoin de leur dire ou de leur écrire.

En dehors de cet espace, la bienveillance se
transforme vite en une posture qui vise a
empécher la colére en instaurant un climat
d'hypocrisie, ou la construction d’'une pensée
collective devient dangereuse quand des tensions
apparaissent sur un point a traiter.

Dans le monde du travail, il n’y a pas d’attitude
désintéressée donc pas de bienveillance
possible. Quand un chef vous demande quelque
chose, méme “avec bienveillance”, il attend en
retour un résultat.




On ne se refait pas !

La CGT, toujours préte a défendre les opprimés, pense aussi a sauver Carmentran (vous
savez, celui que I'on brille en toute fin du carnaval pour célébrer le renouveau du printemps!).
Sauf qu'au Département du Var, ces derniers temps, il y a une accélération climatique qui fait
se succeder a un rythme effréné les hauts fonctionnaires de la collectivité et on finira par ne
plus savoir ou donner de la téte !

Alors, sagesse oblige, c'est sur nous tous que nous veillerons.

Bon carnaval !

Tous ensemble, avec la CGT,
cauvrons pour un monde du travail qui nous réunisse,
et il faudra plus qu’un feu d’artifice pour nous éblouir !
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Et pour finir, un peu de détente, ca ne peut pas faire de mal...
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