
 
 

Notre syndicat CGT se bat contre la casse du code du 
travail dans le privé 

… mais n’oublie pas la Fonction Publique ! 
 
 
 

 

Le gouvernement devait ouvrir des négociations salariales dans la 
fonction publique en février : l’occasion d’enfin dégeler le point d’indice 
qui sert au calcul de nos salaires. Une première mobilisation 
d’importance a eu lieu le 26 janvier, malgré cela rien n’a avancé. Au 
contraire en remaniant le gouvernement et en changeant le ministre 
chargé des services publics, Hollande a réussi à repousser le sujet. 
 
Le 17 mars, les organisations syndicales seront enfin reçues par le 
gouvernement. 
 
Dans une période où nombre de réformes impactent le travail des 
agents, les organisations syndicales, Cgt, Cfdt, Cgc, Fa-Fp, Fsu, 
Solidaires et Unsa,  portent ensemble le nécessaire respect du statut 
général de la Fonction publique, l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes, la lutte contre la précarité et l’exigence 
d’emplois statutaires en nombre suffisant pour faire face aux besoins, 
l’amélioration des conditions de travail et le pouvoir d’achat des agents 
publics. 

Elles sont unies pour exiger le dégel du point d’indice ! 

Si les annonces qui seront faites par le gouvernement sont trop 
éloignées de leurs attentes et de celles des personnels qu’elles 
représentent, elles en appelleront à la mobilisation des agents de la 
Fonction publique y compris par la grève et les manifestations. 

Dès à présent, elles inscrivent cette possibilité d’action le 31 mars 
prochain et se retrouveront dès après le rendez-vous salarial pour 
confirmer ou non cette mobilisation. 
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